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1. Concept teoretic
Procedura reglementeazi modul unitar gi corect de evaluare a elevilor la disciplinele de specialitate, in
acord cu competenlele prevdzute in curriculum. Ea asigurd obiectivitatea, transparenla qi consecvenla

evalu6rii, oferind un cadru clar pentru aprecierea progresului qi formdrii profesionale a elevilor.

1.1. Termeni qi defini{ii
Evaluare - activitate complex6 qi sistematic6 de colectare, analiz6 gi interpretare a informaliilor privind
calitatea qi dinamica rezultatelor invdldrii elevului, in raport cu cerinfele curriculare qi cu finalitilile
educafionale.

Evaluare inifiali - evaluare realizatd.la inceput de an qcolar, semestru, modul sau progftrm de instruire,
av6nd rolul de a identifica nivelul initial al elevului gi condiliile optime pentru integrarea in procesul de

invdfare.

Evaluare formativi (continui) - evaluare realizatdpe parcursul procesului didactic, urmdreqte progresul

elevului in raport cu cerinfele programei qi are rol de reglare, ameliorare qi orientare a inv61[rii.
Evaluare sumativi - evaluare final5 rcalizatd,la sfdrqitul unei unitdfi de inv6]are, modul, semestru sau

ciclu, avdnd scopul de a constata nivelul de formare a competenfelor qi de a certificarezttltatele inv6!5rii.

Competenfe specifice - totalitatea cunoqtinlelor, abilitElilor qi atitudinilor formate la o disciplind/modul,
definite prin documentele curiculare oficiale.

Probe de evaluare - instrumente utilizate pentru aprecierea performanlei elevilor: teste scrise, probe . ,

practice,investiga[ii,proiecte,portofo1ii,observa!iesistematic5,autoeva1uareetc.

Bareme / criterii de evaluare - repere explicite care stabilesc nivelul de realizare a sarcinilor, modul de

acordare a punctajelor qi conversia punctelor in note sau calificative.
Transparen{i in evaluare - asigurarea comunicdrii clare a criteriilor, obiectivelor, instrumentelor qi

modalitdlilor de apreciere, astfel incdt elevii qi p[rinfii si infeleag[ modul de evaluare qi notare.

Echitate in evaluare - aplicarea uniforml qi imparfiald a aceloruqi criterii qi standarde de apreciere

pentru toli elevii aflali in situalii similare, fird discriminare.

Notarea rezultatelor invfl{irii - expresia numericd sau prin calificativ a performanfei elevului,

consemnatd in catalog ( electronic) conform scdrii de notare aprobate.

StrategiideevaIuare_ansambludeforme,metodeqitehnicideeva1uarese1ectateqiaplicateinfuncfie
de specificul disciplinei, obiectivele pedagogice qi particularit[file colectivului de elevi. .:;;.;;

Rezultatele invfl{irii definesc ce se aqteapt6 de la elevi sE realizeze la finalul unui program educafional :l:

sau curs, modul, disciplinS, stagiu de practic6 sau chiar lec{ie.

2. Scopul procedurii
SE asigure un cadru unitar, echitabil qi transparent pentru evaluarea rezultatelor qcolare la disciplinele de

specialitate, centrat pe competenfe qi rezultatele invEldrii, care:

. Monitoizeazdprogresul elevilor prin evaludri formative continue, oferind feedback clar qi

oportunitdli de remediere.
. Certificd nivelul de atingere a competenlelor la final de semestru prin evaludri sumative .r

standardizate (probe teoretice qi/saupractice, proiecte). ;'{:
. Asiguri alinierea procesului de evaluare la standardele de calificare, la curriculumul in vigoare qi ':

la cerinlele specifice domeniului tehnic privind securitatea qi calitatea.
. Promoveazd eclitatea qi transparenfa, prin criterii clar comunicate, bareme explicite qi proceduri

de contestalie accesibile.
. Oferd date relevante pentru decizii didactice qi manageriale, sprijinind analizele periodice qi

planurile de imbundtd!fuelanivel de catedrd, disciplind sau modul.



3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicl tuturor disciplinelor de specialitate din cadrul I.P. Centrul de Excelenyd tn Energeticd Si

Electronicd, pentru to{i elevii din to{i anii de studii qi pentru toate formele de organizare a instruirii (clasic qi dual), ;i, l;

indiferent de statutul lor (inmatricula{i, transferafi, restabilifi).

Sunt acoperite:

. intregul proces de evaluare: evaluarea formativd (conform curriculei), evaluarea sumativ6 (la final
de semestru), precum qi activitElile de reevaluare/reexaminare qi solulionarea contestaliilor, in
conformitate cu reglementdrile inteme in vigoare.

. Toate categoriile de elevi, inclusiv elevii cu CES, pentru care se aplic[ m6suri de adaptare qi

instrumente de evaluare conforme planului educafional individualizat (PEI).

Proceduraesteob1igatoriepentrucadre1edidacticedespecia1itate,qefiidecatedr6,membriicomisiilorde
evaluare qi toate persoaneli implicate in evidenfa, .apo.tarea qi arhivarea documentelor de evaluare.

4. Documente de referinfi
4.l.Codul Educafiei al Republicii Moldova nr.I52 din17.07.2014;
4.2. Regulament-cadru de organizare qi funclionare a institufiilor de inv6fd"m6nt profesional tehnic, MEC, :

Ordin nr.824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare externd a programelor de formare profesionalS in invdldm6ntul profesional-tehnic

(edilia a 3-a),ANACEC, 2025

4.4. Ghidul Managementului CafitAUi in invdldm6ntul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din

19.t2.20r7);
4.5. Regulament de organizarc a studiilor in inv6f6mdntul profesional tehnic postsecundar

qi postsecundar non-terfiarinbaza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME

nr. 23 4 din 25 .03 .201 6);

4.6. Regulament intern de organrzare a studiilor in Institulia Public6 Centrul de Excelen[E in Energeticd gi

Electronicd inbazaSistemului de Credite de Studii Transferabile,I.P. CEEE, Chiqindu,2021

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenfd in Energetic[ qi ElectronicS ,24.09.2024;
4.8.Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru invllimAntul profesional tehnic, Ordinul Ministrului

Educaliei Si Cercetdrii nr. 1652 din 21 noiembrie 2024

4.9. Alte regulamente interne relevante, https://ccec.md/acte-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

5. Descrierea procedurii

5.1 Catedrele metodice stabilesc modalitdlile de realizare a evaludrilor sumative la final de semestru (oral,

scris, practici sau la calculator), in conformitate cu specificul disciplinei qi prevederile documentelor
curriculare. Instrumentele de evaluare - subiectele, matricea de specificafie, baremul de corectare qi

schema de convertire a punctajului in note - sunt elaborate de cadrul didactic, avizate de qeful de catedrd ,:, :.

qi de directorul adjunct pentru instruire, apoi p6strate in arhiva catedrei, conform normelor interne de

pdstrare a documentelor.

5.2Peparcursul semestrului, cadrele didactice realizeazdevaludri formative, conform curriculei la
disciplind. Fiecare evaluare formativ6 este insofitd de feedback explicit, raportat la criteriile de evaluare,
qi include recomanddri pentru remedierea dificultdfilor de invSlare. Evidenla progresului elevilor se

menfine in fiqele profesorului, iar produsele cruriculare ale elevilor constituie probe ale atingerii
rezultatelor inv5fdrii.



5.3 Lafinalul semestrului se aplici evaludrile sumative standardizate (teste teoretice qi/sau probe "'!i'

practice), pebazabaremelor qi criteriilor comunicate elevilor in prealabil. Rezultatele evalulrii se

inregistreazd in catalogul electronic in termenele stabilite de regulament. in cazul absenfelor motivate,
profesorul planificd reprogramarea probei, conform procedurilor instituliei.

5.4 Elevii pot depune contesta{ii in termen de maximum 48 de ore de la comunicarea rezultatului
evalu[rii sumative. Comisia metodicd a catedrei exarineaz6 contestafiile prin reevaluarea probei,
intocmeqte un proces-verbal qi comunicd deciziaelevului in termenul stabilit.

5.5Dup5desfbqurareaevalu6ri1orsumative,catedrarealizeazdana|izarezu1tate1or,identific[factoriicare
au influenlat performanlele elevilor qi elaboreazd Planul de imbunltilire (Anexa 3). $eful de catedrl
transmite cltre CEIAC raportul de analizd,, planul de imbundtdlire qi procesul-verbal, iar CEIAC
monitorizeaz6 implementarea m6surilor, formuleaz6 recomanddri qi urmdreEte indicatorii de progres.

5.6 Toate documentele generate in cadrul procedurii - instrumente, reniltate, procese-verbale, contestalii ' ':l

qi solujiondrile acestora - se arhiveazd conform Registrului termenelor de pdstrare, cu respectarea
confidenfialit[fii datelor qi a normelor de protecfie a informafiilor.

6. Responsabilitnli

Funcfia / Structura Responsabilitd{i principale

Directorul CEEE aprobd prezenta procedurd operafionald gi asigurl aplicuea
acesteia la nivel institulional;

$ef Comisie pentru Evaluarea

Intern6 qi Asigurarea Calit51ii

(cErAC)

comunic[ qi actualizeazdprevederile procedurii la nivel
institufional;
monitorize azd aplicarea procedurii (probe, termene, documente
aferente);
analizeazd,rapoartele catedrelor qi Planwile de imbundt6fire;
urmireqte indicatorii de progres qi conformitatea cu standardele
interne.

Directorul adjunct pentru instruire /
Managerii instituliei

asigurd cadrul organizatoric necesar (calendar, resurse, orar,
logistici);
dispune m6suri corective in situaliile in care termenele sau

standardele nu sunt respectate;
sprii ind implementarea recomandarilor formulate de CEIAC.

$efii catedrelor metodice avizeazdinstrumentele de evaluare (subiecte, matricea de

specificafie, bareme, schema de conversie punctaj-notd);
monitorizeazd aplicarea evaludrilor sumative la toate grupele
din responsabilitate;
transmit c[tre CEIAC rapoartele de analiz6, planurile de
imbunit6tire $i procesele-verbale.

Cadrele didactice de specialitate planific6 qi aplic6 evaludrile sumative conform Calendarului
(Anexa 1), se va transmite qefului de catedr6 la inceput de

semestru;
oferd feedback elevilor qi stabilesc oportunitdli de remediere;
intocmesc qi p6streazd evidenlele necesare (lucrdri, rapoarte -
Anexa2);
respectd termenele privind notarea, comunicar ea renrLtatelor,
repro gramarea si arhivarea documentelor

Comisiile de evaluare/contestalii (la
nivel de catedr6)

organizeaz[ probele sumative standardizate qi asigurd
corectarea conform baremului aprobat;
solulioneazd contestaliile in termenul prevdzut, prin intocmirea
procesului-verbal (Anexa 4).



Elevii participd la evalu6ri qi iqi asumd fintele de invdfare, respectdnd
regulile de evaluare;
pot depune contestafii in termenul stabilit, conformAnexei 4.

Secretariatul asigur6 arhivarea documentelor reniltate din proces.

7. Anexe

Anexa 1. Calendarul evaludrilor sumative profesorului

Anexa 2. Raport de analizda evaludrii sumative

Anexa 3. Raportul qefului de catedrd

Anexa 4. Contestafii, Proces- verbal



I.P. Centrul de Excelenl6 in Energetici qi Electronicd

S ubdiviziun eal catedr a

Anexa L Calendarul

evaludrilor sumative
profesorului

Calendarul evaluirilor sumative

Planificarea semestriall a evaluirilor sumative la disciplinele de specialitate.
anul qcolar

Scop: asigurii predictibilitate (tipuri de probe, perioade).

Profesor....

Confinut minim:
. DisciplinaAvlodul; modalitatea de evaluare(oral, scris, la calculator);peioadd/data; responsabili.

Disciplina/NIodul Tip probl
(teoreticl/practicl)

Modalitate (oraUscris/la
calculator)



Anexa 2. Raport de

analizd a evaludrii
sumative

I.P. Centrul de ExcelenfE in Energetic6 qi Electronicd

S ubdiviziun eal cate dr a

Raport de analizi (dupn proba de evaluare)

Sintezd cantitativd ;i calitativd dupd evaludrile sumative.

Profesor

Scop : identifi cd itemi/competenJe problematice gi calibreazd ac(iunile.

Structurl recomand atil (l-2 pagini/disciplini) :

1. Date probl: Disciplina./Modul, tip prob6, data,nr. elevi.

2. Rata de reuqiti (%), distribulia notelor.

3. Indicarea itemilor dificili.
4. Recomandiri qi trimiteri la A3.

Mini-tabel indicatori:

Date probi Rata de reuqitl (%) Itemi dificili Recomandiri



Plan de imbunitlfire a calitl(ii educa(iei la nivel de catedrl

( in urma rezultatelor qcolare la discipline de specialitate )

Plan de imbunltifire a calitifii educafiei CEIAC
( in baza planurilor de imbundtdlire ale catedrelor,

in urma rezultatelor qcolare la discipline de specialitate )

Nr.
crt Obiective

Activitafl Termen Responsabilit6li
Indicatori de

realizarc

Nr.
crt

Catedra
Obiectiv
general

ActivitSli
propuse

Termen Responsabilitd{i
Indicatori de

realizare

1

2

J

4

Anexa nr. 3

Raportul Eefului de catedrd



Anexa nr. 4
Contestalii

Proces- verbal

Cerere de contestafie (elev)

Elev:

Grupa:

Disciplina / Modulul:

Data afiqlrii notei: _l _l

Motivarea contesta{iei
(se vor precizaelementele contestate: itemi, criterii de notare, erori observate etc.)

Data depunerii contestafiei: _l _l (S 48h de la afiqare)

Semnltura elevului:

Proces-verbal al comisiei de analizd (catedri)

Componen{a comisiei:

Data si ora analizei: I l_ 
|

Documente analtzate:

. lucrarelprobd scrisd

. barem de evaluare
o observatiile profesorului evaluator

Constatlri ale comisiei:
(a) Concordanladintre barem Ei notare: '

(b) Erori identificate (dacd existd):

(c) Estimarea ponderii qi impactului potenfial al erorilor:

Decizia comisiei:

o E Nota se menline
. E Nota se modificdla:



Motivarea deciziei:

Semnituri:

Membrii comisiei:

Profesor evaluator:

Elev (confirmare comunicare):

Termene procedurale:

Depunerea contestafiei: in maximum 48h de la comunicarea/afrqarea notei.

SoluJionarea contestafiei: de regul[ in termen de 3 zile lucriitoare de la depunere.

Arhivare: documentele se p6streazdladosarul catedrei / instituliei conform procedurilor interne.

::'l:


