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1. Concept teoretic

Procedura reglementeazd modul unitar si corect de evaluare a elevilor la disciplinele de specialitate, in
acord cu competentele prevazute in curriculum. Ea asigurd obiectivitatea, transparenta si consecventa
evaludrii, oferind un cadru clar pentru aprecierea progresului si formarii profesionale a elevilor.

1.1. Termeni si definitii

Evaluare — activitate complexa si sistematica de colectare, analiza si interpretare a informatiilor privind
calitatea s1 dinamica rezultatelor invatérii elevului, in raport cu cerintele curriculare si cu finalitatile
educationale.

Evaluare initiala — evaluare realizati la inceput de an scolar, semestru, modul sau program de instruire,
avand rolul de a identifica nivelul initial al elevului si conditiile optime pentru integrarea in procesul de
invétare.

Evaluare formativa (continui) — evaluare realizatd pe parcursul procesului didactic, urméareste progresul
elevului in raport cu cerintele programei si are rol de reglare, ameliorare si orientare a invatarii.
Evaluare sumativa — evaluare finald realizat la sfarsitul unei unitati de invatare, modul, semestru sau
ciclu, avand scopul de a constata nivelul de formare a competentelor si de a certifica rezultatele invétarii.
Competente specifice — totalitatea cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor formate la o disciplind/modul,
definite prin documentele curriculare oficiale.

Probe de evaluare — instrumente utilizate pentru aprecierea performantei elevilor: teste scrise, probe
practice, investigatii, proiecte, portofolii, observatie sistematicd, autoevaluare etc.

Bareme / criterii de evaluare — repere explicite care stabilesc nivelul de realizare a sarcinilor, modul de
acordare a punctajelor si conversia punctelor in note sau calificative.

Transparenta in evaluare — asigurarea comunicérii clare a criteriilor, obiectivelor, instrumentelor si
modalitatilor de apreciere, astfel incat elevii si parintii s inteleagd modul de evaluare si notare.
Echitate in evaluare — aplicarea uniforma si impartiald a acelorasi criterii si standarde de apreciere
pentru toti elevii aflati in situatii similare, fard discriminare.

Notarea rezultatelor invitirii — expresia numerica sau prin calificativ a performantei elevului,
consemnati in catalog ( electronic) conform scérii de notare aprobate.

Strategii de evaluare — ansamblu de forme, metode si tehnici de evaluare selectate si aplicate in functie
de specificul disciplinei, obiectivele pedagogice si particularitatile colectivului de elevi.

Rezultatele invitirii definesc ce se asteapta de la elevi sa realizeze la finalul unui program educational
sau curs, modul, discipling, stagiu de practica sau chiar lectie.

2. Scopul procedurii
Sa asigure un cadru unitar, echitabil si transparent pentru evaluarea rezultatelor scolare la disciplinele de
specialitate, centrat pe competente si rezultatele Invatarii, care:

e Monitorizeaza progresul elevilor prin evaludri formative continue, oferind feedback clar si
oportunititi de remediere.

e Certificd nivelul de atingere a competentelor la final de semestru prin evaludri sumative
standardizate (probe teoretice si/sau practice, proiecte).

e Asigura alinierea procesului de evaluare la standardele de calificare, la curriculumul in vigoare si
la cerintele specifice domeniului tehnic privind securitatea si calitatea.

o Promoveazi echitatea si transparenta, prin criterii clar comunicate, bareme explicite si proceduri
de contestatie accesibile.

o Ofera date relevante pentru decizii didactice si manageriale, sprijinind analizele periodice si
planurile de imbunatatire la nivel de catedrd, disciplind sau modul.



3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor disciplinelor de specialitate din cadrul I.P. Centrul de Excelentd in Energeticd i
Electronicd, pentru toti elevii din toti anii de studii si pentru toate formele de organizare a instruirii (clasic si dual),
indiferent de statutul lor (inmatriculati, transferati, restabiliti).

Sunt acoperite:

o Intregul proces de evaluare: evaluarea formativa (conform curriculei), evaluarea sumativi (la final
de semestru), precum si activitatile de reevaluare/reexaminare si solutionarea contestatiilor, in
conformitate cu reglementdrile interne in vigoare.

o Toate categoriile de elevi, inclusiv elevii cu CES, pentru care se aplicd masuri de adaptare si
instrumente de evaluare conforme planului educational individualizat (PEI).

Procedura este obligatorie pentru cadrele didactice de specialitate, sefii de catedrd, membrii comisiilor de
evaluare si toate persoanele implicate in evidenta, raportarea si arhivarea documentelor de evaluare.

4. Documente de referinta

4.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant profesional tehnic, MEC,
Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald in invatamantul profesional-tehnic
(editia a 3-a), ANACEC, 2025

4.4, Ghidul Managementului Calitétii in Invatdméantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6. Regulament intern de organizare a studiilor in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energeticd si
Electronica in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, I.P. CEEE, Chisinau, 2021

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelentd in Energetic si Electronicd, 24.09.2024;

4.8.Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr. 1652 din 21 noiembrie 2024

4.9. Alte regulamente interne relevante, hitps://ccee.md/acte-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

5. Descrierea procedurii

5.1 Catedrele metodice stabilesc modalitatile de realizare a evaludrilor sumative la final de semestru (oral,
scris, practicd sau la calculator), in conformitate cu specificul disciplinei si prevederile documentelor
curriculare. Instrumentele de evaluare — subiectele, matricea de specificatie, baremul de corectare si
schema de convertire a punctajului in note — sunt elaborate de cadrul didactic, avizate de seful de catedra
si de directorul adjunct pentru instruire, apoi pastrate in arhiva catedrei, conform normelor interne de
pastrare a documentelor.

5.2 Pe parcursul semestrului, cadrele didactice realizeaza evaludri formative, conform curriculei la
disciplina. Fiecare evaluare formativi este insotitd de feedback explicit, raportat la criteriile de evaluare,
si include recomandiri pentru remedierea dificultétilor de invéatare. Evidenta progresului elevilor se
mentine in fisele profesorului, iar produsele curriculare ale elevilor constituie probe ale atingerii
rezultatelor invétéarii.



5.3 La finalul semestrului se aplica evaludrile sumative standardizate (teste teoretice si/sau probe
practice), pe baza baremelor si criteriilor comunicate elevilor in prealabil. Rezultatele evalurii se
inregistreaza in catalogul electronic in termenele stabilite de regulament. In cazul absentelor motivate,
profesorul planifica reprogramarea probei, conform procedurilor institutiei.

5.4 Elevii pot depune contestatii in termen de maximum 48 de ore de la comunicarea rezultatului
evaludrii sumative. Comisia metodicé a catedrei examineazi contestatiile prin reevaluarea probei,
intocmeste un proces-verbal si comunica decizia elevului in termenul stabilit.

5.5 Dupa desfédsurarea evaludrilor sumative, catedra realizeaza analiza rezultatelor, identifica factorii care
au influentat performantele elevilor si elaboreaza Planul de imbunétatire (Anexa 3). Seful de catedra
transmite cdtre CEIAC raportul de analiza, planul de imbunétatire si procesul-verbal, iar CEIAC
monitorizeazd implementarea masurilor, formuleazi recomandari i urméreste indicatorii de progres.

5.6 Toate documentele generate in cadrul procedurii — instrumente, rezultate, procese-verbale, contestatii
si solutiondrile acestora — se arhiveaza conform Registrului termenelor de péstrare, cu respectarea
confidentialitatii datelor si a normelor de protectie a informatiilor.

6. Responsabilititi

Functia / Structura

Responsabilitati principale

Directorul CEEE

aprobd prezenta procedurd operationald si asigurd aplicarea
acesteia la nivel institutional;

Sef Comisie pentru Evaluarea
Interna si Asigurarea Calitatii
(CEIAC)

comunica si actualizeazd prevederile procedurii la nivel
institutional;

monitorizeaza aplicarea procedurii (probe, termene, documente
aferente);

analizeaza rapoartele catedrelor si Planurile de imbunététire;
urméreste indicatorii de progres si conformitatea cu standardele
interne.

Directorul adjunct pentru instruire /
Managerii institutiei

asigurd cadrul organizatoric necesar (calendar, resurse, orar,
logisticd);

dispune mésuri corective in situatiile in care termenele sau
standardele nu sunt respectate;

sprijind implementarea recomandérilor formulate de CEIAC.

Sefii catedrelor metodice

avizeazd instrumentele de evaluare (subiecte, matricea de
specificatie, bareme, schema de conversie punctaj—nota);
monitorizeaza aplicarea evaludrilor sumative la toate grupele
din responsabilitate;

transmit catre CEIAC rapoartele de analizd, planurile de
imbunététire si procesele-verbale.

Cadrele didactice de specialitate

planifici si aplic evaludrile sumative conform Calendarului
(Anexa 1), se va transmite sefului de catedra la inceput de
semestru,

oferd feedback elevilor si stabilesc oportunitéti de remediere;
intocmesc si pastreaza evidentele necesare (lucréri, rapoarte —
Anexa 2);

respectd termenele privind notarea, comunicarea rezultatelor,
reprogramarea si arhivarea documentelor

Comisiile de evaluare/contestatii (la
nivel de catedrd)

organizeaza probele sumative standardizate si asigurd
corectarea conform baremului aprobat;

solutioneaza contestatiile in termenul prevazut, prin intocmirea
procesului-verbal (Anexa 4).




Elevii

participd la evaludri si 1si asuma tintele de invatare, respectdnd
regulile de evaluare;
pot depune contestatii in termenul stabilit, conform Anexei 4.

Secretariatul

asigurd arhivarea documentelor rezultate din proces.

7. Anexe

Anexa 1. Calendarul evaludrilor sumative profesorului

Anexa 2. Raport de analizi a evaludrii sumative

Anexa 3. Raportul sefului de catedra

Anexa 4. Contestatii, Proces- verbal




Scop: asigura predictibilitate (tipuri de probe, perioade).

Profesor

L.P. Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronicd

Subdiviziunea/catedra

Planificarea semestriala a evaluirilor sumative la disciplinele de specialitate.

Continut minim:

anul scolar

...................................................................

Calendarul evaluarilor sumative

Anexa 1. Calendarul
evaludrilor sumative
profesorului

e Disciplina/Modul; modalitatea de evaluare(oral, scris, la calculator); perioadd/data; responsabili.

Nr.
crt

Disciplina/Modul

Tip proba
(teoretica/practica)

Modalitate (oral/scris/la
calculator)

Perioada/Data




Anexa 2. Raport de
analizi a evaludrii
sumative

L.P. Centrul de Excelenti in Energeticé si Electronica

Subdiviziunea/catedra

Raport de analiza (dupa proba de evaluare)
Sintezd cantitativd si calitativd dupd evaludrile sumative.

Profesor

Scop: identificd itemi/competente problematice si calibreaza actiunile.

Structuri recomandata (1-2 pagini/disciplina):
1. Date probi: Disciplina/Modul, tip proba, data, nr. elevi.
2. Rata de reusita (%), distributia notelor.
3. Indicarea itemilor dificili .
4. Recomandiri si trimiteri la A3.
Mini-tabel indicatori:

Date proba Rata de reusita (%) Itemi dificili Recomandari




Plan de imbunitatire a calititii educatiei la nivel de catedra

( in urma rezultatelor scolare la discipline de specialitate )

Anexanr. 3
Raportul sefului de catedrd

Nr. s s Indicatori de
Activitdti Termen | Responsabilitati i
crt Obiective realizare
Plan de imbunititire a calititii educatiei CEIAC
(in baza planurilor de imbunététire ale catedrelor,
in urma rezultatelor scolare la discipline de specialitate )
Nr. Obiectiv Activitati i Indicatori de
Catedra ’ Termen | Responsabilitati ,

crt general propuse realizare

1

2

3




Anexanr. 4
Contestatii
Proces- verbal

Cerere de contestatie (elev)

Elev:

Grupa:

Disciplina / Modulul:

Data afigarii notei: / /

Motivarea contestatiei
(se vor preciza elementele contestate: itemi, criterii de notare, erori observate etc.)

Data depunerii contestatiei: / / (£48h de la afisare)

Semnitura elevului:

Proces-verbal al comisiei de analiza (catedra)

Componenta comisiei:

Data si ora analizei: / /

Documente analizate:
e lucrare/proba scrisa
e barem de evaluare

e observatiile profesorului evaluator

Constatiri ale comisiei:
(a) Concordanta dintre barem si notare:

(b) Erori identificate (daca existd):

(c) Estimarea ponderii si impactului potential al erorilor:
Decizia comisiei:

e [ Nota se mentine
o [ Nota se modifici la:



Motivarea deciziei:

Semnaituri:

Membrii comisiei:

Profesor evaluator:

Elev (confirmare comunicare):

Termene procedurale:
Depunerea contestatiei: in maximum 48h de la comunicarea/afisarea notei.
Solutionarea contestatiei: de reguld in termen de 3 zile lucritoare de la depunere.

Arhivare: documentele se pastreazi la dosarul catedrei / institutiei conform procedurilor interne.



